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Анализ достижения плановых значений целевых показателей реализации Стратегии социально-экономического развития муниципального образования городской округ Сургут Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 
за первое полугодие 2025 по векторам развития «Общественное участие и самоуправление»,
«Городское управление»

	Показатели
	План
2024 - 2026
(1 этап)
	Факт
I полугодие 2025 года
	Исполнение
(%)

	4. Направление «Гражданское общество»

	4.2. Вектор «Общественное участие и самоуправление»

	79. Доля граждан, принявших участие в решении вопросов местного самоуправления, от общего количества граждан в возрасте от 14 лет, проживающих в городе
	30%
	37,5
	125%

	80. Количество некоммерческих организаций, которым оказана консультационная и методическая поддержка со стороны органов местного самоуправления
	120 ед.
	71
	59,2%

	4.3. Вектор «Городское управление»

	81. Удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления
	56,2%
	подведение результатов по итогам года

	82. Цифровая зрелость городского управления
	64 балла
	87,71
	137,05%

	83. Экономическая эффективность использования муниципальной собственности
	80,0%
	подведение результатов по итогам года

	84. Соблюдение высокого уровня долговой устойчивости бюджета города
	не более 50,0%
	подведение результатов по итогам года

	85. Доля муниципальных служащих города, получивших дополнительное профессиональное образование
	37,4%
	24,8
	66,3%






1

Отчет
о реализации достижения плановых значений целевых показателей реализации Стратегии социально-экономического развития муниципального образования городской округ Сургут Ханты-Мансийского автономного округа – Югры за первое полугодие 2025 по векторам развития «Общественное участие и самоуправление», 
«Городское управление».

1. О достижении/недостижении плановых значений целевых показателей Стратегии 2050 за первое полугодие 2025 по вектору развития «Общественное участие и самоуправление».
Показатель «Доля граждан, принявших участие в решении вопросов местного самоуправления, от общего количества граждан в возрасте от 14 лет, проживающих в городе» по состоянию на 01.07.2025 исполнен на 125% 
и составил 37,5%. 
По итогам первого полугодия показатель «Количество некоммерческих организаций, которым оказана консультационная и методическая поддержка со стороны органов местного самоуправления» исполнен на 59,2%. Оказана консультационная и методическая поддержка следующим организациям:
20 – организаций, претендующих на имущественную поддержку;
15 – организаций, получателей грантов в форме субсидии;
4 – организации, получатели субсидий;
24 – организации, получатели консультационной и методической поддержки в рамках текущей деятельности.
Помимо этого, представителям негосударственных (немуниципальных) организаций, в т.ч. СО НКО, оказывающих услуги (выполняющих работы) 
в сфере образования, была оказана следующая организационно-методическая и консультационная поддержка: 
1. Организационно-методическая: 
- представителям негосударственных организаций направлены приглашения на заседание городского методического объединения заместителей директоров по учебно-воспитательной работе 
и старших воспитателей «Требования к разработке и утверждению 
учебно-методической документации организаций, осуществляющих образовательную деятельность по программам дошкольного образования» (24.01.2025);
- представителям негосударственных организаций направлены приглашения на онлайн-консультацию для заместителей заведующих 
по учебно-воспитательной работе по снижению документационной нагрузки педагогических работников (18.02.2025);
- представителям негосударственных организаций направлены приглашения на научно-методическую сессию региональных инновационных площадок (10.04.2025).
2. Консультационная: 
- проведены два рабочих совещания с участием представителей 
от негосударственных (немуниципальных) организаций, в том числе 
4-х СО НКО;
- проведены 5 совещаний с представителями негосударственных (немуниципальных) организаций по вопросам планирования оздоровительной кампании 2025 года, в которых приняли участие 10 представителей негосударственного сектора, в том числе 4 СО НКО, проведены 
10 индивидуальных консультаций по вопросам подготовки к весенней оздоровительной кампании и к летней оздоровительной кампании.
К концу 2025 года планируется 100% исполнение плана.
2. О достижении/недостижении плановых значений целевых показателей Стратегии 2050 за первое полугодие 2025 по вектору развития «Городское управление».
В соответствии с распоряжением Администрации города от 11.03.2025 № 1373 «Об утверждении плана-графика социологических исследований 
на 2025 год» с апреля по октябрь 2025 года проводится полевой этап социологического исследования на тему: «Уровень социального самочувствия жителей муниципального образования», в рамках которого определяется уровень удовлетворенности населения деятельностью органов местного самоуправления. Не позднее 30 ноября 2025 года муниципальным казенным учреждением «Наш город» будет предоставлен отчет заказчикам исследования – структурным подразделениям Администрации города. В связи с этим информация о достижении планового значения целевого показателя «Удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления» в отчете за первое полугодие 2025 года отсутствует и будет предоставлена в отчете по итогам 2025 года. 
По итогам первого полугодия 2025 года целевой показатель «Цифровая зрелость городского управления» исполнен на 137,05% и составил 87,71 баллов. 
Подведение результатов по показателю «Экономическая эффективность использования муниципальной собственности» будет осуществлено по итогам года. Отчет об исполнении фактического значения вышеуказанного целевого показателя к плановому значению, в том числе содержащий выводы 
о достижении, будет представлен по результатам работы за 2025 год.
Целевой показатель «Сохранение высокого уровня долговой устойчивости» оценивается по итогам работы за год. Отчет об исполнении фактического значения вышеуказанного целевого показателя к плановому значению, в том числе содержащий выводы о достижении, будет 
представлен по результатам работы за 2025 год. 
Показатель «Доля муниципальных служащих города, получивших дополнительное профессиональное образование» по состоянию на 01.07.2025 исполнен на 66,3% и составил 24,8%. К концу 2025 года планируется 100% исполнение плана посредством исполнения муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в городе Сургуте» и организации обучения муниципальных служащих в течении года.
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заместитель Главы города, 
руководитель рабочей группы
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